RETRAITE

' TOUT VA CHANGER!

' COMMENT VOUS PREPARER

Bascule vers un systeme universel, fusion des caisses,
refonte de I’épargne retraite... Décryptage de la réforme
la plus explosive du quinquennat, qui vient d’étre lancée.

Régime

en points

Les cotisations
sont converties
en points, en les
divisant par le
prix d'achat du
point. Chaque
point a ensuite
une valeur de
rente, a vie.
Régime

en comptes
notionnels

Les cotisations,
stockées sur un
compte virtuel,
sont, a la retraite,
converties

en rente,

en fonction

de 'espérance

ombre de trimestres cotisés, salaire annuel
moyen, ou encore décote pour carriére incom-
pléte... A priori, il en sera bient6t fini de ces pa-
rametres abscons, sur lesquels s'appuyait
jusqu’ici toute réforme des retraites. Comme I'a
répété fin avril Emmanuel Macron, place 4 un
systéme universel, oli «chaque euro cotisé don-
nerales mémes droits & tous». Ala trappe, donc,
les fameux régimes spéciaux. Auxoubliettes éga-
lement les bizarreries actuelles, que le haut-
commissaire en charge de la réforme, Jean-Paul Delevoye, ne se prive ja-
mais de citer. C'est ainsi qu’un cotisant, ayant débuté au Smic et d’abord
travaillé 21 ans comme salarié dans le privé, avant de passer 20,5 ans dans
la fonction publique, pourra empocher 1 150 euros de pension mensuelle,
quand un affilié ayant, a rémunération identique, suivi le parcours inverse
pour travailler 20,5 ans comme fonctionnaire, et finir par 21 ans dans le
privé, recevra 7% de moins. Autre aberration : un salarié du privé acceptant
un mi-temps en fin de carriére plutét qu'en début verra sa pension ampu-
tée de quelque 400 euros par mois. Alors qu'un fonctionnaire touchera, lui,

e leméme chéque, quel que soit son choix... Selon certains syndicats, ce serait ©
P98 TOUT P.106 COM- P02 DANS P.112 DES P.114 LES REGLES
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LA METHODE DE CALCUL

éalisées par le spécialiste

Optimaretraite, ces simula-
tions détaillent la pension future
selon deux options de réforme.
La premiére, un régime en points
avec 6% de rendement (100 eu-
ros versés rapportent 6 euros de
pension par an). La seconde, un
régime en comptes notionnels,
ol la rente dépend de 'espé-
rance de vie (avec un taux de
précompte du capital accu-
mulé de 1,6%). Les droits ont été
calculés a taux de cotisation,
employé et employeur, inchan-
gés. La réforme s'appligue dés
2025, chague profil conservant
les droits acquis a date dans le
régime actuel. Plus le profil est
jeune, plus sa pension dépen-
dra donc du futur systéme. Les
profils se voient appliquer les
malus (trimestres manquants,
etc.) et les bonus (majoration
pour enfants, etc.) prévus sur la
pension du systéme en vigueur.




PAR JULIEN BOUYSSOU
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- Deux enfants - Début de carriére a 21 ans
« 2 ans de chomage - Salaire net de fin de
carriére de 5530 euros par mois.

MONTANT* POUR UN DEPART A

Sans la réforme

Age au lancement
de la réforme

Siréformeenpoints 40% 41% 42%
gﬁ;ot;r: notionnels 6% 38% 41%

MONTANT* POUR UN DEPART A
Sans la réforme

Age au lancement
dg la réforme

Siréformeenpoints 54% 56% 57%

g::ﬁ;ot;?mnnnels 49% 53% 56%

*En pourcentage du dernier salaire.

Ce profil peut s'inquiéter, surtout si la réforme est
en comptes notionnels. Les jeunes générations y
perdraient ainsi 8% de leur dernier salaire. Il faut dire
que, pour ce cadre, la pension de base pése 50% de
sa retraite globale. Et gu’il bénéficie dans le systeme
actuel, pour un départ a 67 ans, de 15% de surcote.

- Trois enfants - Début de carriére 3 23 ans
« 2 ans de chémage - Salaire net de fin de
carriére de 10000 euros par mois.

MONTANT® POUR UN DEPART A
Sans la réforme

A lancemen
aflaretorme

Siréforme en points 37% 36% 35%

si
co;réngot;?monnels 36% 35% 35%

MONTANT"* POUR UN DEPART A
Sans la réforme

au lancement

A
de la réforme

Siréformeenpoints 55% 53% 51%

: |
go;rél;ot:Tmonnols 51% 50% | 50%

*En pourcentage du dernier salaire.

Tandis que, dans le systéme actuel, ce profil voit
son salaire de référence rapidement plafonné, il
devrait, avec la réforme, valider des droits en plus.
Résultat: alors qu'il bénéficie d'une surcote de 15%
pour enfants, il pourra voir son revenu de remplace-
~ ment grossir, notamment en cas de régime en points.

ILLUSTRATIONS KEVIN MAMACH/COSTUMES3PIECES
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Spécial retraite

TOUT VA CHANGER!
COMMENT VOUS PREPARER (SUITE)

sont _COnVCf[iOS
en points, en les

Les cotisations,
stockées sur un

sont, a la retraite,
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© en plus le moment idéal pour re-

mettre a plat le systéme. «Iln'y a

plus de mur de déficits a financer,

on peut poser de nouvelles bases»,

explique ainsi Frédéric Séve, en
charge du dossier ala CFDT.

Régime
en points
Les cotisations

divisant par le
prix d'achat du
point. Chaque
point a ensuite
une valeur de

MEME SILA REFONTE NE VISE qu’a
répartir avec plus d'équité un pac-
toleidentique de 310 milliards d’eu-

envigueur pour 'Agirc-Arrco. Cette
option, qui tient clairement la
corde, notamment aupres de Jean-
Paul Delevoye, a 'avantage d'étre
simple. Chaque cotisation permet
en effet d'engranger un certain
nombre de points, point auquel est
associée une «valeur de service»,
c'est-a-dire un montant de retraite.
La seconde option, dite des

vie a I'dge auquel le cotisant décide
de raccrocher définitivernent.
Quelle que soit 'option choisie,
comme le montrent nos simula-
tions, les jeunes générations
doivent s'attendre 4 un revenu de
remplacement en baisse, comparé
a celui de leurs ainés. Bien évidem-
ment, ce revenu sera d’'autant plus
confortable que le départ sera tar-

rente. s vie.  rogparan, il vasansdirequ'ellefera | «comptes notionnels», s'inspire, | dif: c’est ainsi qu'un cadre empo-
& C';f“’!;;‘;': des gagnants et des perdants. Pour | elle, du modele suédois. «Ce sys- | cherade36a42% de son dernier sa-
notionnels  ensavoir plus, nousavonsdemandé | témealemeérited’étreleplustrans- | laires'ilraccroche a 62 ans, mais de

au cabinetspécialisé Optimaretraite
de calculer, pour huit profils diffé-
rents, I'impact des deux options de
réforme envisagées. Premiere

compte virtuel,

converties

parent», note Frédéric Séve. Et pour
cause: il s'agit 1a de transformer la
totalité des cotisations versées du-
rant une carriére (accumulées sur

49 457% s'il attend ses 67 ans. Laré-
forme & venir s’attaquera-t-elle
d'ailleurs a ces seuils d’4ge ? «Nul
doute qu'elle cherchera & détermi-

en rente,
% - fonction  d'entre elles: la mise en placed'un | uncomptevirtuel)enunerentevia- | ner un nouvel ge pivot», tranche
CIESPEEls  systdmeapoints, al'imagedecelui | gére, dépendant deI'espérance de | Emmanuel Grimaud, du cabinet

- Trois enfants - Début de carriére &
24 ans - 1 an de chémage - Salaire net de
fin de carriere de 24 650 euros par mois.

MONTANT* POUR UN DEPART A

Sans la réforme

Age au lancement
dg a réforme a‘;%

30% 27% 26%
29% 27% 26%

Si réforme en points

Si réforme en
comptes notionnels

MONTANT* POUR UN DEPART A
Sans la réforme

Age au lancement
de la reforme

40%
44% 4% 39%

Si réforme en points 46% 43%

Si réforme en
comptes notionnels

*En pourcentage du dernier szlaire.

| pourrait étre le grand gagnant de la bascule, ses

cotisations jouant alors a plein, sans mécanisme
de plafonnement. Les jeunes générations en pro-
fiteraient tout particulierement. Sauf si la réforme
s'attaque a I'Agirc-Arrco (régimes complémentaires
inchangés ici), qui pese 80% de sa retraite totale.
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Maximis. En attendant, certains
profils ont du souci a se faire: les
employés et les cadres pourraient
ainsi voir leur revenu de remplace-
ment sensiblement fondre. A I'in-
verse, les cadres supérieurs et les
cadres dirigeants seraient les grands
gagnants. Il faut dire que leurs coti-
sations produiraient pleinement
des droits, alors que jusqu’ici le sa-
laire servant de base de calcul aleur
retraite était plafonné. Autre élé-
ment favorable a ces profils, dansle
casd'une réforme en points: le taux
de rendement retenu dans nos si-
mulations, similaire a4 celui au-
jourd’hui en vigueur a 'Agirc-Arrco,
soit 6%. « On peut parier que cette
rentabilité fléchira dans le futur,

vers 5,5%, puis 5% », prévient Lionel
Viennois, associé chez Optima-
retraite. Quant aux fonctionnaires,
s'ils sortent sans trop de casse de
nos simulations, calculées a cotisa-
tions inchangées, c'est que I'Etat a
payé son écot & un taux élevé, de
30,65%. Enfin, pour les consultants
ou les médecins, la réforme serait
quasimentindolore, Nous avons en
effet considéré que leurs régimes
complémentaires, qui pésent lourd
dans le total de leurs pensions, se-
raient épargnés par la réforme.

RIEN N’EST TOUTEFOIS ACQUIS
sur ce point, le nouveau systéme
ayant vocation a tout remplacer.
«On peut cependant imaginer qu'il

ne s'applique qu’aux premiéres
tranches de salaire, dans une limite
de trois fois le plafond annuel de la
Sécu, soit 120 000 euros environ,
suggere Pierre Burban, secrétaire
général du syndicat patronal U2P.
Ce qui permettra de toucher 92% de
la masse salariale.» Au-deld, un ré-
gime complémentaire pourrait
prendre le relais. Bien évidemment,
il faudra aussi décider du sort des
«droits non contributifs», c'est-a-
dire des mécanismes de solidarité,
prévus en cas de chdmage, de ma-
ternité oud’arrét maladie. Derniére
incertitude, qui pourrait affecter le
niveau des pensions: le mode de
bascule entre I'ancien et le nouveau

systéme. A priori, une franchise de ©

- Deux enfants - Début de carriére
a 18 ans - Revenu net de fin de carriére

. de 2750 euros par mois.

MONTANT* POUR UN DEPART A
Sans la réforme

Age a
de la A ‘orme

Si réforme en points

Si réforme en

comptes notionnels

ancement

47%
46%

46% 46%
38% 42%

MONTANT* POUR UN DEPART A
Sans la réforme

Al | t
délaréforme

Si réforme en points

Si réforme en

comptes notionnels

56% 59%
48% 54%

63%
61%

*En pourcentage du dernier salaire.

our ce profil, mieux vaudra une réforme en points:

le rendement adopté dans nos hypothéses, de
6%, limitera en effet la casse. Mais si la réforme en
comptes notionnels est choisie, les jeunes généra-
tions, du fait notamment d'une meilleure espérance
de vie, perdront 10 a 15% de leur dernier revenu.
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Spécial retraite

TOUT VA
CHANGER!
COMMENT VOUS
PREPARER
(SUITE)

| ©cingansdevraitsappliquer:silaloi
est votée, comme prévu, en 2019,
seuls les départs & compter de 2025
seraient donc concernés. Pour nos
simulations, nous avons considéré
que les cotisants garderaient tels
quels les droits acquis dans le sys-
téme actuel. Un scénario plus ra-
pide qu'une réforme qui ne s'appli-
querait qu'aux nouveaux cotisants,
mais moins brutal que la conver-
sion instantanée des anciens en
nouveaux droits.

ILLUSTRATIONS KEVIN MANACH/COSTUMESSRIECES
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CE BIG BANG ANNONCE ne
concernera pas que le calcul des
pensions, Il devrait aussi permettre
de réduire le millefeuille de ré-
gimes, estimé & 42 organismes. De
quoi économiser, selon I"écono-
miste Jacques Bichot, de 2 4 3 mil-
liards d’euros de frais de gestion par
an. Et peut-étre améliorerla qualité
de service qui, 4 en croire notre
comparatif exclusif (lire pages 1084
110), laisse toujours a désirer. C'est
ainsi que la proportion de pensions
aux montants erronés varie de seu-
lement 1% & 1'Ircantec a... 11% a la
Cnav. La réforme pourraitaussi sat-
taquer aux réserves financiéres,
constituées au fil des ans par plu-
sieurs caisses. Comme vous le lirez
ici aussi (lire pages 112 et 113), les
gérants de ces dizaines de milliards
d’euros ne sont pas tous aussi per-
formants.

Derniere réforme a signaler:
celle de I'épargne retraite, que le

. Deu enants - Début de carriére
a 21 ans - Revenu net de fin de carriére
de 7500 euros par mois.

MONTANT* POUR UN DEPART A

éforme quasi-

ment indolore
pour ce médecin, au
revenu de remplace-
ment traditionnelle-
ment faible: les deux
tiers de sa pension
proviennent en effet
de ses régimes de
cotisation complé-

O

Régime

en peoints

Les cotisations
sont converties
en points, en les
divisant par le
prix d'achat du
point. Chague
point a ensuite
une valeur de

Sans la réforme

Etfansement

Si réforme en points 33%  33% 33%

g&‘:m;?::t?onneh 3%  31%  32%

ministre de ’Economie, Bruno Le rente, a_"‘ie- mentaires, gue nous
Maire, a lancée début mai, et qui = cﬁﬁﬁ;;‘;‘; avons ici laissés
devrait faciliter le transfert de notionnels Sans la réforme inchangés. Pour les

Les cotisations,

votre capital d'un contrat al'autre, b ooy e o

tout en préservant les principaux

jeunes générations,
a l'espérance de vie

Age au lancement

compte virtuel, de la réforme

avantages fiscaux (lirepages 1144 | sont.ala retrgi_te- plus longue, une
117). Bref, encourager la constitu- c%ﬁvfen'fesl Si réforme en points 37% 38% 329% réforme en comptes
tion d’'un bas de laine. Une pré- en fonction notionnels serait tou-
caution, on l'aura compris, plus e T amr‘tp?;mcﬁ?onnels 38% 39% 40% tefois trés légérement

que conseillée... @
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*En pourcentage du dernier salaire.

défavorable.



. Deux enfants - Début de carriére a 21ans
Revenu net de fin de carriére de
5600 euros par mois.

MONTANT®* POUR UN DEPART A
Sans la réforme 24%

< s
Si réforme en points 24% 24% 24%

gllam:l?;?:&?onnels 21% 22% 24%

MONTANT* POUR UN DEPART A
Sans la réforme

Age au lancement
de la réforme

Si réforme en points 30% 32% 34%

ggﬁ;m::t?onnefs 30% 32% 34%
*En pourcentage du dernier salaire.

Ce profil, qui n'attendait pas grand-chose de sa
retraite, ne devrait pas étre trop pénalisé par la
réforme. Et ce méme si le rendement du point devait
baisser de 6 a 5%, par exemple. Mais il ne faudrait pas
que la refonte s'attaque a son trés rentable régime
complémentaire, la Cipav (50% de sa pension totale).

- Trois enfants - Début de carriére a 21 ans

6 ans de chdmage - Salaire net de fin de
carriére de 2470 euros par mois.

MONTANT* POUR UN DEPART A

Sans la réforme 65%

L

Si réforme en points 60% 64% 68%

giiﬁ:ﬁ:? Rotionnels 51% 58% 65%

MONTANT* POUR UN DEPART A
Sans la réforme 86%

AT loncunent
Si réforme en points 74% 81% 89%

ﬂsgﬁ;?g:t?onnels 65% 75% 86%
*En pourcentage du dernier salaire.
ette cotisante, qui bénéficie de 24 trimestres
pour enfants, a gros a perdre, car la pension du
régime général pése 70% de sa retraite globale. Elle
sera particulierement pénalisée en cas de départ a
67 ans, age auquel elle bénéficie pour I'heure de 25%
de surcote, et de 10% de majoration pour enfants.
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Special retraite

TOUT VA CHANGER!
COMMENT VOUS PREPARER (SUITE)

Régime

en points

Les cotisations
sont converties |
en points, en les
divisant par le B
prix d'achat du
point. Chagque 8
point a ensuite
une valeur de
rente, a vie.
Régime

en comptes [
notionnels

Les cotisations, R
stockées sur un |
compte virtuel, [
sont, a la retraite,
converties

en rente,

en fonction

de l'espérance
de vie.

ILLUSTRATIONS KEVIN MANACH/COSTUMESIPIECES

L’INFIRMIERE

Fonctionnaire - Deux enfants - Début
de carriére a 21 ans - Salaire net de fin de
carriére de 3600 euros par mois.

MONTANT* POUR UN DEPART A
Sans la réforme 8%

e
Si réforme en points 73% 72% 70%

m;ot;?:tﬁ?onnels 58% 64% 67%

MONTANT* POUR UN DEPART A

Sans la réforme 84%
T ; v
Pri g Al

95% 95% 94%
75% 82% 88%

Si réforme en points

Si réforme en
comptes notionnels

*En pourcentage du dernier salaire.

articularité de ce profil de fonctionnaire : I'Etat
cotise fortement, a hauteur de 30,65% de son
salaire brut. Résultat, dans un régime en points, son
revenu de remplacement grimpera (et stagnera si
le rendement du point devait passer de 6 a 5%). Le
régime en comptes notionnels serait moins favorable.

DE NOUVEAUX SERVICES DEDIES A LA RETRAITE SUR

ien préparer sa retraite, c'est
d'abord faire le point sur les droits
déja acquis au sein des divers régimes
_ obligatoires. Puis
estimer aussi préci-
sément que possible
~ ses droits a venir,
| selon les différents
| &ges envisagés pour
raccrocher. Enfin,
| définir une straté-
giede départ & la
retraite. |l est impé-
ratif de s’y prendre
| suffisamment t6t
| (dés 45 ou 50 ans,
‘dans l'idéal), afin
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d’avoir le temps, si besoin, de rectifier
le tir. Le systéme actuel de retraite étant
complexe, se faire assister a chacune

de ces étapes n'est pas un luxe,

Bien conseillé, vous prendrez les
bonnes décisions: date optimale de
cessation d’activité; rachat de tri-
mestres; ouverture d'une assurance vie
ou bien d'un contrat Madelin; liquida-
tion de la retraite tout en continuant a
travailler. Prenez garde de ne pas vous
tromper, car vous pourriez vous priver
de plusieurs centaines d'euros de pen-
sion par mois. Voila pourquoi Capital.fr
s’est associé a des spécialistes reconnus
de la retraite. Désormais, nos inter-
nautes peuvent accéder, directement sur

le site, a des services de qualité,

avec une remise exclusive de 20%.
Vous étes un particulier ? Vous pourrez
commander deux types d'étude, soit
«Veérifier, calculer, optimiser ses droits

a la retraite», soit «Assistance a la liqui-
dation des droits», en vous connectant
a missions-retraite.capital.fr. Vous étes
une entreprise ? Vous pourrez comman-
der des bilans retraite individuels pour
vos salariés de plus de 50 ans, en vous
connectant a missions-retraite.capital.fr.
Enfin, les artisans, commercants

et professions libérales accéderont

au service d'«Audit et appels d'offres
en retraite», en se connectant a
missions-protection-sociale.capital.fr



