L'egalite professionnelle

entre hommes et femmes

é%a,Pe’l Comprendre le sujet

Dans le domaine professionnel, le statut et 'image de la femme évoluent-ils aussi vite que dans

les domaines politique et social?

éfa,Pe 7 S’informer

=» Le travail des femmes correspond-il & leur qualification?

=» Les conditions de travail des femmes sont-elles les mémes que pour les hommes?

1. La parité illustrée par Plantu.

é’cape 3 Travailler en groupe

=» Former trois groupes de travail

= Choisir un théme de réflexion pour
chaque groupe:

Groupe 1: Quelles conséquences les préjugés

peuvent-ils avoir sur les professions exercées

par les femmes?

Groupe 2: Pourquoi les femmes sont-elles
plus nombreuses a recevoir des bas salaires
gue les hommes?

Groupe 3: Comment expliquer que la parité
hommes-femmes en politique ne soit pas
partout appliquée ?
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2. la France loin de l'égalité professionnelle.

Q:a,P@ 4 Mettre en commun

=» Présenter votre travail aux autres groupes

Chaque groupe élit un porte-parole qui expose
les arguments rassemblés par son groupe.

=» Répondre au sujet du débat

La mise en commun du travail des trois
groupes permet d’élaborer une réponse
argumentée au sujet.

Cette réponse pourra, par exemple, suivre les
deux axes ci-dessous:

1. Les obstacles a |’égalité professionnelle
entre les hommes et les femmes.

2. Les actions pour assurer une réelle égalité
professionnelle.



